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9.4 / 10 SASATISFTISFAACTIONCTION 9.4
Préparation du Bilan de compétences et d'employabilité

8.3

Organisation du Bilan de compétences et d'employabilité

10.0

Déroulement du Bilan de Compétences pour vous et pour

votre intervenant 9.2

Note générale de la formation ? 10.0
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ÉVALUATION DE SATISFACTION

Préparation du Bilan de compétences et
d'employabilité

8.38.3 /

10

Le programme et les objectifs du Bilan ont-ils

été clairement annoncés ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Avez-vous eu une discussion avec votre

hiérarchie concernant cette formation ?

Totalement 2
En partie 2

Insuffisamment 2
Pas du tout 2

Avez vous pu choisir votre intervenant ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Organisation du Bilan de compétences et
d'employabilité

10.010.0 /

10

Êtes-vous satisfait de l'organisation du Bilan

de compétences et d'employabilité ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

La durée du stage vous a-t-elle semblé

adaptée ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

10.010.0 / 10

5.05.0 / 10

10.010.0 / 10

10.010.0 / 10

10.010.0 / 10

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %
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Déroulement du Bilan de Compétences pour vous et
pour votre intervenant

9.29.2 /

10

L'intervenant était-il clair et dynamique ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Les exercices et activités étaient-ils

pertinents ?

Totalement 7
En partie 11

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

L'intervenant a-t-il adapté le déroulement du

bilan à votre besoin ?

Totalement 11

En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Avez-vous toujours été ponctuel, lors de vos

séances ?

Totalement 7
En partie 11

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Avez-vous honoré tous les rendez vous et

engagements qui avaient été pris ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Avez-vous pris le temps de réfléchir au travail

de Bilan entre les séances ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Avez-vous trouvé un intérêt à travailler seul,

entre les séances ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Avez-vous eu envie de travailler entre les

séances ?

Totalement 8
En partie 00

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

Avez-vous vraiment trouvé un intérêt à venir

aux séances ?

Totalement 7
En partie 11

Insuffisamment 00

Pas du tout 00

10.010.0 / 10

7.57.5 / 10

10.010.0 / 10

7.57.5 / 10

10.010.0 / 10

10.010.0 / 10

10.010.0 / 10

10.010.0 / 10

7.57.5 / 10

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %
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Le rythme du Bilan était il ?

Adapté 8

Trop rapide 00

Trop lent 00

A la suite de votre Bilan de compétences, quels sont, s'il y en a, les changements
professionnels intervenus ? plusieurs réponses possibles.

Retour à l'emploi salarié 00

Changement d'employeur 2

Evolution de votre poste dans le

même service, direction
2

Création d'une activité 1

Reprise d'une entreprise 00

Changement de poste, de

service ou de direction dans la

même entreprise

2

Reconversion professionnelle 00

Entrée en formation 00

Processus de VAE enclenché 00

Mobilité souhaitée, mais non

encore réalisée
1

Etes vous satisfait de ces changements pour vous-même ?

Tout à fait 7

Oui, plutôt 1

Pas tellement 00

Pas du tout 00

100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %
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Les changements intervenus touchent-ils plus spécifiquement les champs de :

L'amélioration des relations de

travail
1

La qualité organisationnelle de

votre travail
1

L'accroissement de votre

satisfaction au travail
2

L'accroissement de votre

développement professionnel

de façon générale

3

L'accroissement de votre

développement personnel
2

La gestion des conflits 00

La perception de votre parcours

professionnel
2

Autre 00

Les changements intervenus vous ont ils permis de :

Mieux connaitre vos moteurs 2

Mieux connaitre vos freins et

vos limites pour vous mettre en

route

3

Tracer votre chemin 1

Remonter la pente 1

Développer la relation avec

autrui de façon plus satisfaisante
1

Générer de vous-même de

nouveaux comportements dans

des contextes précis

1

De mieux vous positionner dans

les enjeux de votre organisation
1

Autre 00
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Pensez vous que ces changements seront durables ? Si non, merci d' indiquer ce qui 
pourraient les aider à l'être.

Quels sont les points forts de cette formation ?

Note générale de la formation ?

5.05.0
1 votants

5 11

4 00

3 00

2 00

1 00

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques



100 %100 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

0 %0 %

6

approche complètement personnalisée pour mes problématiques ; pertinence et écoute de la coach

Je pense qu'ils seront durables car ce bilan m'a permis de faire une introspection assez complète et
de me poser les bonnes questions sur mes savoir faire, mes compétences mais aussi mes envies et
par opposition de mettre en lumière ce que je ne voulais pas/plus faire

Ecoute, pertinence, ouverture, personnalisation, adaptabilité




