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1 - Se focaliser sur les besoins de l'organisation 

2 - Livrer dans les délais sans compromettre la qualité 

• Se focaliser sur la création de valeur et les besoins de l'entreprise ou de l'organisation.

• Livrer dans les délais sans compromettre la qualité.

• Collaborer et communiquer en toute transparence.

• Faire preuve de flexibilité et s'adapter.

 Le programme de la formation 

• Se focaliser sur la création de valeur à l'échelle de son métier.

• Pratiquer l'amélioration continue.

• Exploiter positivement les incidents et dysfonctionnements.

• Transformer une contrainte en valeur.

• Arbitrer les livrables à produire.

• Challenger la création de valeur pour aboutir à un compromis.

• Se fixer des délais de production réalistes.

• Réviser la hiérarchie des livrables en cours d'avancement.

FORMATION : DEVELOPPER SON AGILITE PROFESSIONNELLE AU QUOTIDIEN 

Dans notre monde en mutation permanente, les entreprises et organisations ont besoin d'avoir des 
collaborateurs de plus en plus agiles. La formation "Développer son agilité au quotidien" s'inspire des 
méthodes agiles développées dans les projets pour proposer à chaque individu des postures, méthodes 
et outils applicables au quotidien.  Le but est que chacun, quel que soit son métier, soit en capacité de 
s'adapter en préservant la qualité, en restant focalisé sur la création de valeur collective. Cette méthode 
en face à face pédagogique, adaptée, favorise les changements chez tous pour s’adapter en 
permanence. 

Public : Manager, cadre, chef de projet.

Prérequis : Manager, cadre, chef de projet souhaitant développer sa flexibilité pour être plus efficace 
face aux aléas et imprévus. En amont, un autodiagnostic pour se situer et définir ses priorités 

Objectifs :

http://www.ambroiseconseil.com/
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3 - Collaborer et communiquer de façon claire et continue 

4 - Construire par itérations sur des fondations solides 

En aval de la formation, un autodiagnostic pour évaluer les compétences acquises, au travers d’un 
questionnement circonstancié en fonction du poste occupé par le stagiaire. 

• Pratiquer le management visuel.

• Anticiper et alerter pour limiter les risques et saisir les opportunités.

• Prendre les décisions au plus proche du terrain.

• Pratiquer des "rétrospectives" pour améliorer le fonctionnement.

• Faire des revues de livrables régulières, s'adapter avec flexibilité.

• Utiliser des drafts, faire des tests pour obtenir un feedback en boucle courte.

• Utiliser son intuition pour faire des propositions justes.

Formation de JUIN 2021 à JUILLET 2021 - NOVEMBRE 2021 à DECEMBRE 2021 

14h en face à face pédagogique au siège d’Ambroise Conseil - 7 séances de 2 heures 
étalées sur deux mois.

Délai d’accès : durée estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la 
prestation, à la demande, nous contacter.

Prix 2021 : 1 425 € ht. 

Modalités d’évaluation : 

Accessibilité : Ambroise Conseil est particulièrement sensible à l’accueil et à l'intégration des 
personnes en situation de handicap. Contactez nous afin de bénéficier d'un accompagnement 
personnalisé.
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